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S30 NOSS0S
valores fundamentais:

1. Organizacao e Disciplina
Dedicar-se ao trabalho com organizacao, estrutura e perseverancg;

2. Honestidade
Ser claro, transparente e ético nas relacoes e atitudes;

3. Trabalho/Familia
Criar um ambiente acolhedor, onde os valores da familia estejam
sempre presentes;

4. Respeito
Respeitar os outros, ouvindo sem julgamento, e asseqgurar a liberdade
de expressao;

5. Humildade
Basear as relacoes internas e externas em principios de igualdade e justica,
sem personalismo;

6. Simplicidade
Buscar a simplicidade nos processos de trabalho, gerando agilidade,
prontidao e qualidade;

7. Coragem
Ter coragem de se expor, ousar e empreender solucoes;

8. Trabalho com inconformismo
Ser saudavelmente inconformado. Buscar sempre novas alternativas e
possibilidades de a¢ao para o bem da Organizacao.
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principios éticos s3o:

1. Profissionalismo nas relacdes

Promover e manter a harmonia e a disciplina. Ser gentil, atencioso,
respeitoso, desvinculado de qualquer preconceito. Educar pelo trabalho
e para o trabalho;

2. Confianca mutua

Construir, nas relacoes entre as pessoas e no trabalho em equipe, vinculos
de confianga e credibilidade atraves da comunicacao transparente, clara
e honests;

3. Confidenciabilidade

Manter sigilo nas informag¢des internas, nos procedimentos, Nos
processos e nas formulacoes. Respeitar o direito a privacidade e as
negociacoes com clientes e fornecedores. Nao divulgar informacoes,
sem origem comprovada, que prejudiquem as pessoas ou a empress;

4. Imagem do grupo
Promover e preservar a imagem do grupo nas relagdes presenciais ou
atraveés de quaisquer meios de comunicacao, inclusive redes sociais;

5. Qualidade
Ser comprometido com a qualidade dos produtos e com
servicos ofertados;

6. Relacionamentos duradouros
Criar e manter relacionamentos de confianca;

7. Respeito e didlogo

Respeitar os clientes, os fornecedores, os colaboradores, os prestadores
de servico, @ comunidade, os acionistas, 0os concorrentes e 0 Meio
ambiente. Tratar todos de forma justa, sem distingao. Buscar dialogo

Procedimentos de conduta

aberto e de confianca entre todas as partes. Promover a comunicacao
clara e objetiva;

8. Responsabilidade

Preservar o patrimonio e respeitar os Codigos de Etica e de Condutg,
seja no cumprimento do seu papel individual, seja como integrante de
cada grupo de trabalho, sempre com foco nas metas estabelecidas.
Zelar pela empresa e pelo trabalho. Responder, com seriedade, por suas
atitudes dentro e fora da empresa, sequindo sempre 0s principios éticos.
Nao utilizar a propria posicao na empresa para pressionar fornecedores
e clientes e/ou para beneficio proprio;

9. Seguranca, saude e sustentabilidade
Reduzir impactos ambientais, riscos de acidente e riscos 3 saude.
Promover o desenvolvimento sustentavel.

1.Colaboradores

0 Grupo Baumgart oferece um ambiente de trabalho sequro e saudavel
a todos os seus colaboradores, tratando-os com respeito e dignidade.
Sao oferecidas a todos as mesmas oportunidades de crescimento
pessoal e profissional, respeitando e incentivando a diversidade e a
liberdade de expressao com responsabilidade.

a. Conflitos de interesse

Cabe aos colaboradores do Grupo:

* Nao usar de sua influencia para atos em beneficio proprio, interesse
de amigos e/ou familiares;

e Nao exercer atividades externas, como prestar assessoria e/ou
consultoria ou ocupar cargo em organizacbes com interesses que
conflitam com os do Grupo;

* Nao utilizar o seu cargo na empresa para obter qualquer tipo de
pagamento direto/indireto ou vantagem de negocios;

» Nao manter vinculos societarios com empresas que prestam servicos
ou fornecam insumos para o Grupo, caso 0 cargo que ele ocupe
tenha poder de influenciar e/ou decidir contratacoes;
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e Comunicar ao seu superior direto que tém familiares que trabalham
no Grupo ou em empresas parceiras e/ou fornecedores. Consideram-
se familiares os membros da familia até o terceiro grau e parentes
por afinidade (genro/nora, sogro/sogra, padrasto/madrasta, enteado/
enteada, cunhado/cunhada)

e Evitar relacionamentos amorosos com colaboradores da mesma
unidade de negocio do Grupo e que tenha subordinacao direta.

b. Informacdes internas privilegiadas

(Cabe a0s colaboradores do Grupo:

« Nao dizer, em hipotese alguma, a pessoas que nao facam parte do
negacio, seja publico interno e/ou externo, informacbes confidenciais
do Grupo Baumagart, como estratégias, negociacoes, lancamentos,
procedimentos, processos ou formulas;

* Nao utilizar essas informacdes para finalidades particulares ou para
alcancar vantagens pessoais. £ssa obrigacao é valida mesmo apos o
fim de seu contrato de trabalho com o grupo;

* Jamais divulgar informacoes falsas e/ou distorcidas dentro e fora
da organizacao.

¢. Conduta Social

0 colaborador deve ter conduta adequada em ambientes publicos, seja
comercial e/ou social, sobretudo quando participar de treinamentos,
congressos, feiras, viagens e festas de confraternizacao.

d. Preconceito

O Grupo Baumgart valoriza e incentiva a diversidade nas relacoes
de trabalho, atraves do respeito, da cordialidade e da justica,
independentemente de cargo, funcao, raca, religiao, faixa etaria, sexo,
estado civil, orientacao sexual, condicao fisica ou mental.

e. Gestao

Os erros cometidos pelos colaboradores devem ser entendidos como
necessidade de informacao, treinamento e devem ser avaliados e
corrigidos pela lideranca. A reincidéncia por negligéncia, falta de atencao,

Procedimentos de conduta

de interesse redundard em punicao ao infrator, dentro do rigor que
pede a questao.

Novas ideias e criticas devem ser bem recebidas pelo gestor, desde que
acompanhadas de fundamentos para a melhoria dos procedimentos,
processos e para a garantia de melhores resultados ao final.

A troca de informacoes entre colaboradores dos diferentes negocios
deve ser aceita como uma forma de melhorar e aumentar a sinergia
dentro do Grupo.

f. Assédio e Abuso de poder

O Grupo Baumgart nao admite assedio sexual, econémico, moral ou de
qualguer outra natureza, nem situacdes que configurem desrespeito,
intimidacao ou ameaca ao relacionamento entre empregados,
independentemente de seu nivel hierarquico.

O colaborador que se considerar discriminado, humilhado ou alvo de
preconceito, pressao, praticas abusivas ou, em situacao de desrespeito
nas quais se sinta constrangido em tratar do assunto com seu superior
hierarquico, deve comunicar o fato ao Comité de Conduta ou RH.

Caracteriza-se assedio o fato de alguem em posicao privilegiada usar
essa vantagem para humilhar, desrespeitar, constranger. O assedio
moral ocorre quando se expde alguem a situacbes de humilhacao
durante a jornada de trabalho.

g. Uso de alcool, drogas, porte de armas e comercializacao

de mercadorias

E proibida a ingestao de bebidas alcoolicas no horario de trabalho, assim
como o exercicio da funcao profissional em estado de embriaguez.

Sao proibidos 0 uso e o porte de drogas e a permanéncia no ambiente
de trabalho em estado alterado pelo uso dessas substancias, incluindo
0 Uso inadequado ou abusivo de medicamentos.

Nao e permitida a utilizacao de nenhuma arma nas dependéncias da
Empresa, salvo nos casos de profissionais autorizados para tal.
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Sao proibidas a comercializacao e a permuta de mercadorias de interesse
particular nas dependéncias da Empresa.

h. Participacao politica

O colaborador esta proibido de realizar, em nome do Grupo Baumagart,

qualquer colaboracao em dinheiro, bens ou servicos para campanhas ou
causas politicas, exceto com autorizacao prévia dos Acionistas, de acordo
com a legislacao vigente.

O Grupo aceita e respeita o direito individual de cada colaborador de se
envolver em assuntos civicos e de participar de processo politico, desde
que seja fora de seu local de trabalho, durante seu tempo livre e com
recursos proprios.

i. Liberdade de Associacao e Direito 3 Negociacao Coletiva

A Empresa deve respeitar o direito dos colaboradores de associarem-se
a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assequrando que Nao
havera represalias por tal participacao.

No caso de atividades nao organizadas em sindicatos, a Empresa
deve possibilitar que os seus colaboradores se organizem livremente
para negociar coletivamente suas reivindicacoes, sempre cumprindo a
legislacao trabalhista vigente.

No Grupo, ndo e permitido nenhum tipo de discriminacao, assedio,
intimidacao ou retaliagao de representantes sindicais ou dessas
associacoes de trabalhadores ou o impedimento do acesso de
representantes dos trabalhadores a quaisquer de seus colaboradores.

j- Horario de trabalho

O Grupo Baumgart nao deve permitir que os colaboradores tenham
uma jornada normal de trabalho superior a 44 horas semanais, nem
que executem sistematicamente mais de 12 horas extras semanais,
remuneradas por um valor maior do que o da hora normal de trabalho,
obedecendo ao disposto na Constituicao Federal e na Legislacao
Trabalhista. Deve ser proporcionado aos colaboradores, no minimo, um
dia de descanso nesse periodo.

Procedimentos de conduta

Cada unidade de negocio deve ter o controle de horas trabalhadas dos
seus colaboradores de forma a evidenciar o cumprimento desta norma
e o mesmo controle deve ser exigido dos fornecedores que atuam em
suas instalacoes.

As horas extras, para atender demandas de curto prazo, podem ser
realizadas desde que a empresa tenha um acordo de negociacao
coletiva com as organizacoes dos trabalhadores.

O colaborador deve ser pontual e apresentar-se ao local de trabalho
com boa aparéncia, trajando roupa de acordo com a func¢ao. Para as
atividades que exijam, a empresa fornecera uniforme e equipamentos
de protecao individual, cabendo ao colaborador zelar pela conservacao
e manutencao.

k. Remuneracao

O Grupo Baumgart deve assegurar que 0s salarios pagos satisfacam
0s padroes minimos locais das regides em gque atua e das diferentes
categorias de seus profissionais.

A politica de salarios e beneficios deve ficar clara para todos 0s
colaboradores.

l. Patriménio da Empresa

Os bens, os equipamentos e as instalacoes da Empresa destinam-
se, exclusivamente, ao uso em suas operacoes e nNao podem ser
utilizados para finalidades particulares (por exemplo, carro, combustivel,
impressoras, xerox etc) ou retirados sem autorizacao, salvo em
situacoes especificas definidas pela Empresa. € de responsabilidade
do colaborador zelar pelo bom uso e conservacao do patrimonio da
Empresa sob sua guarda.

m. Uso dos Sistemas Eletronicos de Informacao

Todos os sistemas de informatica e dados da empresa, incluindo o
uso do correio eletrénico e da internet, estao sujeitos a fiscalizacoes e
inspecoes em caso de necessidade, para proteger os interesses legais e
a reputacao do Grupo.

(I
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0O uso para assuntos pessoais e permitido, desde que nao contrarie
normas e orientacdes internas, nem prejudique o andamento
do trabalho.

Sao proibidos a troca, o resgate, 0 armazenamento ou a utilizagao de
contetdo obsceno, pornografico, violento, discriminatorio, racista ou
difamatorio que desrespeite qualquer individuo ou entidade e gue seja
contrario as politicas e aos interesses do Grupo Baumgart. Jogos e
correntes de mensagens também nao sao permitidos.

Todos os arquivos e informacdes referentes a atividade profissional
criados, recebidos ou armazenados nos sistemas eletronicos sao de
propriedade do Grupo Baumgart e constituem bens comerciais e legais.
Assim, em caso de mudanca ou desligamento de um empregado, essas
informactes mantidas por ele deverao ser encaminhadas a lideranca
imediata para guarda ou descarte.

A senha de acesso aos sistemas e de uso pessoal exclusivo, nao sendo
permitida sua concessao a terceiros, ainda que a um colega de trabalho.

Quaisquer tipos de software e programa nao devem ser copiados ou
instalados nos computadores da Empresa sem a prévia autorizacao da
area de Tecnologia de Informacao da Unidade.

n. Relacionamento com parceiros comerciais e concorrentes

As informacoes de mercado e de concorrentes devem ser obtidas
por meio de praticas transparentes e idéneas, n3o se admitindo sua
obtenc¢ao por meios ilicitos (formas ilegais e moralmente inaceitaveis de
acesso a informacoes sigilosas).

E vetado ao empregado adotar qualquer atitude que denigra a imagem
de concorrentes ou parceiros comerciais da Empresa.

Nao devem ser promovidos entendimentos com concorrentes com o
objetivo de abuso de poder econémico ou de praticas
comerciais arbitrarias.

Procedimentos de conduta

0. Venda de produtos da Empresa a empregados
Os empregados podem comprar produtos da Empresa desde que nao
0s comercializem.

2.Acionistas:relacbesdenegocioentre
acionistas, familiares e empresas do
Grupo Baumgart

As empresas do Grupo devem adotar para com 0s membros da
familia dos Acionistas controladores as mesmas regras (divulgacao,
preco, forma de pagamento, prazos contratuais, qualidade etc) que
adotam no tratamento com terceiros. Cabe as pessoas ou as empresas
interessadas em desenvolver relacionamento de ordem comercial
com o Grupo informar, quando houver tal ocorréncia, a existéncia dos
vinculos familiares acima previstos.

3.Clientes

Clientes devem ser tratados com respeito e lealdade. Relacionamento
ou interesses pessoais nao podem influenciar as atividades comerciais.
Nossas relacoes com os clientes se baseiam em qualidade, confiabilidade,
precos competitivos, motivos técnicos e cumprimento de prazos.

O Grupo Baumgart nao discrimina clientes, seja por origem, porte
economico ou localizacao. No entanto, reserva-se ao direito de encerrar
qualquer relacao comercial sempre que seus interesses nao forem
atendidos ou ainda quando o relacionamento representar risco legal,
social ou ambiental.

As informacdes sobre nossos produtos e servicos devem ser sempre
claras e verdadeiras. Dados tecnicos, requisitos de seguranga, saude e
meio ambiente serao obrigatoriamente informados aos clientes.

E proibido fazer pagamentos improprios a qualquer pessoa com o intuito
de facilitar a venda de nossos produtos ou servicos.

[13
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€ de responsabilidade do colaborador a confidenciabilidade das
informacoes sigilosas a ele repassadas por seus clientes e parceiros.

4.Fornecedores

O relacionamento deve ser com respeito e sem discriminacao. Toda
decisao deve ter sustentacao tecnica e econdmica, nao sendo permitido
favorecimento de nenhuma natureza.

Os fornecedores deverao ter atuacao compativel com os principios
deste Codigo de Conduta. Para ser aceita como fornecedora do Grupo, a
Empresa devera declarar nao adota trabalho infantil nem escravo.

A contratacao de empresas pertencentes ou dirigidas por ex-empregados
deve ser tratada com os cuidados necessarios para Nao expor o Grupo a
riscos trabalhistas.

O Grupo Baumgart e/ou uma de suas Empresas poderao encerrar Uma
relacdo de negdécio com um fornecedor sempre que houver prejuizo
de seus interesses ou desconsideracao de questoes legais, tributarias,
ambientais, de saude e de seguranca no trabalho.

€ de responsabilidade do colaborador a confidenciabilidade das
informacoes sigilosas a ele repassadas por seus fornecedores.

5.Concorréncia

Sao proibidos acordos e condutas pre-combinadas entre concorrentes,
por exemplo, acordos de precos, ofertas, distribuicao de clientes,
condicoes de vendas.

Reunites e encontros com concorrentes devem ser previamente
informados e autorizados pela chefia imediata, com excecao de
relacionamentos sociais e/ou casuais.

Procedimentos de conduta

6.Governo

0 fornecimento de informacbes as Administracoes Publicas Federal,
Estadual e Municipal deve ser efetuado sempre por escrito, mediante
protocolo e orientacao do Departamento Juridico.

Sempre que uma demanda for apresentada por um representante da
Administracao Publica, inclusive processos de fiscalizacao, o colaborador
deve submeté-la 3o Departamento Juridico antes de qualquer
encaminhamento. Se um “mandado de busca” for apresentado a
um colaborador, este deve cooperar e contatar imediatamente o
Departamento Juridico para assisténcia e orientacao prévia de

como proceder.

0O Grupo proibe a realizacao de pagamentos, a titulo de gratificacao,
ou o oferecimento de qualquer vantagem a servidores e empregados
publicos para a agilidade de servicos de rotina ou acoes administrativas.

A Empresa reserva-se o direito de se manifestar publicamente sobre
politicas e decisdes governamentais que possam afetar o andamento
dos negocios e o relacionamento com colaboradores, consumidores ou
Acionistas, desde que autorizados pela Diretoria do Grupo Baumgart.

O colaborador nao deve utilizar o nome das empresas do Grupo no trato
de assuntos pessoais de qualquer natureza em seu relacionamento com
a Administracao Publica, em todos os niveis e instancias de Poder.

7.Mercado publicitario

Toda divulgacao publicitaria do Grupo Baumgart deve ser verdadeira e
evitar exageros. A Empresa condena a publicidade enganosa.

A publicidade de cada um de seus negocios deve seguir @ mesma linha
do Grupo e estar sob a responsabilidade do diretor, que devera acatar a
orientacao das Agéncias oficiais do Grupo e do Departamento

de Marketing.
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8.Imprensa e terceiros

Os contatos com a imprensa serao promovidos, exclusivamente, pelos
porta-vozes designados pela Empresa, com orientacao da Assessoria de
Imprensa e da diretoria de cada um de seus Nnegocios.

€ vetado as pessoas ndo autorizadas realizar contato com a imprensa
em nome do Grupo.

0 colaborador nao deve promover a divulgacao de informacoes sigilosas
ou inveridicas na imprensa.

0O contato com profissionais da imprensa nao deve ser tratado, em
hipotese alguma, como um relacionamento comercial. Dessa forma, Nao
envolve favores ou pagamento de nenhuma especie.

9.Redes sociais

A participacao do Grupo Baumagart nas redes sociais devera obedecer as
diretrizes do Departamento de Comunicacao e Marketing.

Os colaboradores do Grupo devem ter consciéncia da abrangéncia das
redes sociais e participar com moderacao para N3ao se exporem, nem
colocarem a Empresa em situacdes constrangedoras.

Questodes de Interesse Geral

Contratos e Registros contabeis

Todas as transacoes financeiras e comerciais deverao ser transcritas
nos livros contabeis. O colaborador nao deve fazer acordos financeiros
irregulares com clientes ou fornecedares, como superfaturamento

ou subfaturamento.

Todos os contratos devem ser escritos de forma clara e objetiva. Todos
0S pagamentos e 0s COMPromissos assumidos devem estar autorizados
pelo nivel hierarquico competente e respaldados por

documentacao legal.

Interesse Geral

Propriedade intelectual

Os acordos comerciais e as informacoes do Grupo Baumagart sao bens
preciosos e fazem parte de seu patrimonio: patentes, marcas registradas,
conhecimento, dados técnicos, informacoes de processos e de mercado.

O colaborador é responsavel por tratar de forma confidencial as
informacoes sobre a propriedade intelectual a que tenha acesso, em
decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa. Nao e
permitida a divulgacao dessas informacdes sem a autorizacao expressa
da direcao do Grupo.

Palestras, Apresentacoes e Viagens Externas

Em palestras, participacbes em seminarios e outros eventos publicos,
o sigilo de informacoes acerca da Empresa e de seus negocios deve ser
rigorosamente respeitado.

Tanto a participacao como expositor em eventos quanto os temas a
serem expostos devem ser previamente aprovados pela Diretoria do
colaborador envolvido.

Para apresentacoes sobre o Grupo ou cada negocio do Grupo, deve-se
utilizar o documento oficial disponivel e pré-aprovado pela diretoria de
cada negocio do Grupo Baumgart.

Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Todas as leis e normas referentes a protecao ao meio ambiente ou
3 seguranca das instalactes e do trabalho devem ser rigorosamente
sequidas. Cada superior imediato tem a obrigacao de, atraves de seu
exemplo pessoal, cobrar esse compromisso de seus colaboradores,
fiscalizd-lo e apoia-lo. Tanto a construcao e o funcionamento de
instalactes, como as madificacbes ou ampliacoes so poderao ser feitas
com as devidas autorizacoes hierarquicas.

Odescartedelixos e residuos deve ocorrer de acordo com as determinacoes
legais. Promover a reducao de impactos ambientais, riscos de acidente e
riscos a saude deve ser o objetivo de todos os colaboradores.
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Em situacoes de emergéencia, como acidentes ambientais ou de trabalho,
os envolvidos devem sequir os procedimentos previstos para a situacao
e rapidamente relatar os fatos a Diretoria. Somente os porta-vozes
oficialmente indicados poderao dar entrevistas ou fazer comunicados
as autoridades e a comunidade.

As empresas prestadoras de servicos, contratadas pelo Grupo, devem
cumprir todos os procedimentos de salde, sequranca e protecdo ao
meio ambiente, definidos em politica especifica para suas atividades.

Brindes e Convites

Brindes institucionais que configurem pratica de gentileza e cordialidade
entre as partes de uma relacao comercial e que Nao caracterizem a
obtencao de beneficios em quaisquer negociacdes podem ser aceitos
pelos colaboradores. € vetado o recebimento de ofertas em dinheiro
por qualquer motivo.

Convites para eventos com despesas custeadas por clientes,
fornecedores, Orgaos da Administracdo Publica somente podem ser
aceitos quando existir a real oportunidade de desenvolvimento de
contato comercial e mediante autorizacao da Diretoria.

Objetos recebidos a titulo de prémio que representem distingao ou
homenagem ao Grupo e aos seus diferentes negocios devem ser
encaminhados a Diretoria do Grupo Baumagart.

Os colaboradores nao podem aceitar, em seu nome ou no de sua familia,
presentes ou vantagens que levem a seu comprometimento funcional.
Nesses €asos, 0s brindes devem ser devolvidos a Empresa remetente.

0 colaborador deve informar as entidades com as quais mantem relacoes
em nome do Grupo Baumagart qual € a conduta do Grupo quanto a
brindes ou presentes.

Os mesmos principios devem ser aplicados na ocasiao do oferecimento
pelo Grupo Baumgart de brindes e convites aos seus clientes,
fornecedores e parceiros.

Interesse Geral

Esclarecimentos e Dendncias Comités de Conduta

Denuncias de fraude, apropriacdo indébita, suborno em atos ou
transacbes comerciais que envolvam colaboradores, fornecedores,
contratados e parceiros de negocios deverao ser enviados ao Comitée
de Conduta, acompanhados, sempre que possivel, de fatos e dados
concretos.

Toda denuncia recebida devera ser tratada de forma confidencial.

Auditoria

Casos de desvio de recursos e de dano ao patrimonio serao tratados
pelo Departamento Juridico. A isencao na conducao das questoes e o
sigilo da identidade dos envolvidos sao garantidos em todas as situacoes.

Medidas disciplinares

(abe a lideranca informar, orientar e preparar sua equipe para a correta
aplicacao das politicas e das regras da organizacao, sendo um exemplo
a ser seqguido. Descumprimentos de normas e regras do Grupo Nao
podem ser tolerados e sao passiveis de punicdo. Reincidéncias, inclusive
o descumprimento de planos de acao determinados por processos de
Auditoria, apos a devida orientacao, tambéem sao sujeitas as medidas
disciplinares. Sao punicbes possiveis:

1. adverténcia verbal;

2. adverténcia por escrito;

3. suspensao;

4. demissao sem justa causa;
5. demissao por justa causa.

A aplicacao de penalidades deve ser feita, tanto quanto possivel, logo em
seguida afalta cometida, sob pena de caracterizar o perdao tacito. Admite-
se um periodo maior de tempo para a aplicacao de penalidade quando
a falta requerer apuracao de fatos e das devidas responsabilidades. As
sangdes devem ser justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida.
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Gestao do Codigo de Conduta

A aprovacao deste Codigo € de responsabilidade da Diretoria e dos
Acionistas, e suas atualizacbes sao de responsabilidade do Comité
Organizador do Codigo de Conduta.

Cabe aos lideres garantir que sua Equipe conheca e aplique as regras
deste (Codigo, estimulando os demais colaboradores ao cumprimento
da conduta.

Sugestdes de melhorias devem ser encaminhadas ao Comité de Conduta.
Cabe ao Comité analisa-las e propo-las aos Diretores e Acionistas para
inclui-las nas proximas edicoes, se 0os apontamentos forem pertinentes.

Ouvidoria

A Quvidoria garante a confidenciabilidade das informacoes, preservando
a identidade das pessoas envolvidas, e promove um ambiente melhor
para todos. Por meio dela, e possivel esclarecer dlvidas de interpretacao
e encaminhar denuncias de descumprimento do Cédigo de Conduta
Como corrupcao, suborno, fraude, agressao ao meio ambiente,
informacoes falsas, registros contabeis inadequados, uso indevido de
ativos da Empresa, discriminagao por raga, cor, religido, sexo, condicao
fisica ou social e comportamento e procedimentos nao éticos.

Grupo
Baumgart

Recebi o Codigo de Conduta e Etica do Grupo Baumagart, e me comprometo a
utiliza-lo como referencial de conduta profissional.

Data: / /

Nome do colaborador:

Assinatura:
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